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iislo dohody : 23t2014/H

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorcn| v srilade so Zilkonom NR SR d. 245/2008 Z. z. o qfchove avzdelhvani
(Skolshi zakog) a o nnene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskorsfch predpisov
a Vyhl65ky frlS Sn e.28212009 i. r. o strednych Skol6ch v znenineskorsfch predpisov

Strednou odbornou ikolou
zastf penej riaditel'kou
rio
Bankov6 spojenie
iislo fitu
EmaiI
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevfdzkou
Zastlipenfm

medzt

obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickdho 24,912 50 Treniin
Mgr. M6riou Handinskou
00 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

a

Jaroslav Janitd, Pred poliom 771120,911 01 Trendin
Re5taur6cia&pub ,, u Jan6dka,,
Jaroslavom Jan6dom

Bankov6 spojenie : Slovensk6 sporitel,ia a.s., Trendin
Cislo fitu z 0041361603/0900
rto : 37 380 630
Email : ujanacka@gmail.com
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmlurm6 strany'') za tychto podmienok :

i}inok I.
Predmet dohody

ll.9-:,".r, dohody je zabezpedenie a realizfucia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzielhvacieho programu pre
prislu5ny odbor.

itfnok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zil<ona odbomlf qicvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktfvnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qfkonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majf materi6lnu hodnotu.



ilfnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat u prevddzke organizircie: Restaur6cia & pub
,,u Jan6dka ,,,nachfudzajfcej sa na ulici zritovsklzaoq,";n 05 Trendin.

iasovv rozsah praktick6hr rrtj;H}rll'r"0, atkuaa dei jeho zaiatia

1' Pri praktickom vyudovani ziakovje vyrdovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktoryu Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najvial Sest' vyrdovacfch hodfn, u Ziakovtretieho ai' piateho rodnika sedem vyudovacict hoair. vyudovacou hodinou sa rozumiedas v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 akou zamestnancov.
2' zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenievytrdovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do tsloo hoainy, najnesk6r do 20:00hodiny u Ziakov starsfch ako rg rokov je do 2i:}}hodiny.
3' Praktick6 vyudovanie sa bude realiiovat skrpinovou formou u 0 podtu ziakov aindividu6lnou formou u 5 Ziakov.
4. Praktick6 vyudovanie zadinadf,om 03.09.2014.

ilenok V.
poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa zudastniana praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a) parrry tyLden

b) nep6rny tyZden

ildnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a inltruktorov

l. Strany sa dohodli, Ze podet
vyudovanie bezprostredne a
vedenie Ziakov nepriamym
podniku, bude l.

2' Menrry zoznam ziakov, ktori budri vykonSvat' odbornlf qicvik a odbomri prax podl,atejto dohody je uveden;f v prflohe tejio zmluvy, ktor6-tvorf jej neoddelitel,nt sridast.V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 prfloha.

5 Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru
5 Ziakov Studijn6ho odboru
0 Liakovudebndho odboru

majstrov odbomej vychovy, ktori budri viest, praktick6
priamo bude 0. Podet majstrov odbornej qfchovy na
sp6sobom bude 2. podet inStruktorov, zamestnancov

2' Instruktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti 1iakov, pridomm6Le viest'najviac troch Ziakov. Instruktor musf spirat' podmienky ru l.ylo1 dinnostivsrilade s $ 10 zdkona NR sR d.1841200g z. z. oodbornom uid"tauiriapriprave
a o zmene a doplneni niektoqfch zilkonov.



J. Mennlf zoznarn maj{rov odbornej qfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitel'nri sridast' zmluvy.
N6klady na majstra od-bornej vychor,y hradf Skola, n6klady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykondva- hlavnii
majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditela pre praktick6 vyudovanie, riaditel,ka
Skoly a kontroln6 organy v zmysle vyhl65ok a usmernenf Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdraviapri praktickom vyuiovanf

l. Skola poudi Ziakov o v5eobecny ch zisaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania, ziroveina konkr6tnej prev6d zke to uskutodni
majster odbornej qfchovy (in5truktor) v spoluprilci s poverenlfrn zamestnancom
organizhcie.

2. Organizilcia je povinnS vytvdrat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 r'ryudovanie v srilade s platn;fmi vSeobecne zdviiznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania suZiacipovinni pouiivat ochrann6 pracovne prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5nd pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nilradie a pracovnd pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastn;fch zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
qfchovy (inStruktor).

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na nrlklady podniku.

7. Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavinuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznaffi Liakov, ktori budri vykon6vat,
odborny vycvik alebo prax.

2. kebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade ixazt v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborndho qicviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrZiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat' tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch1dzl<y
pracoviska.

4. SOS obchodu asluZieb nezodpoveddzaprfpadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnfka na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
vycviku.

6. V spoluprdci s previidzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Zia}rni.
1

4.

5.



ttinok IX.
povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:

1' Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odbomdho vycviku alebo praxe vo svojej prevridzke_ uvedenej v ziliavitejto zmluvy.
2' odbomf vycvik, a]e!o prax iiicivykon6vajri pod dozorom instruktora.3' v pripade dlhodobej neprftomno.ii irst*lt"i" prr"-re poverit, in6ho kvarifikovan.hopracovnfka ako 

.instruktora zodpovedn6ho za'odborn6 vedenie, vychovu a dinnost,. Ziakov na pracovrsku. K6pie povereni poskynrit, Skole.4. vytvorit' nre zifl<o.v.p.*orrr6 prostredie, ktor6 umo zni, aby qfkon ich odborn.hoqfcviku bol kvalitny, hospodrirny abezpedn!.
5. Ziakov poverit'nlaiaml f<torO sri prime.*e i"n $zzick6mu a rozgmov6mu rozvoju, sriv srilade s tematickym plinom a nethrozu.l t icn rariui. u *rurrorf.6' Ak poZaduje nestandardnd obledenie avybavenie, uhradf naklady najeho zabezpedeniez vlastnych zdrojov.
7' Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi skoly v otiakach pedagogickych E^ administrativnych aumohnit im kontrolu ,u pru"ouirkl.
8' Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vseobecne zi'iiznychpr6vnych predpisov, k6pie menovanf poskytnrit, skole.

ilinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

1' sri upraven6 v srilade s ustanoveniami zii<ona NR sR (,. rg4/200g z. z. oodbornom vzderi,ani a prfprave a o-zmene adoplnenf niektorych ziikonov.2' Podnik poskytne finandnri tiastku 
.skol.e *..ueni,- podl,a predlozenej faktriry nazabezped'enie praktickdho vyudovania iiakov sr.orv. F;#-ej".*, :" urden,dohodou vo qfske podl'a prfloirv k tejto .:Trr;" u j;';;*6 na absolvovan6 dni praxe.Skola finandnri diastku vyuZrje na rieety d'alsieho ,tuutitior*ia vludby ziakov.3' uvedenri sumu bude Skoia fakturovat'podniku pru;i;il. mesadne a podnik sazaviizujeuhradit'faktriru 

lt3hofe splatnosti tj:r4dni od jej dorudenia podniku.4. Nestandardn6 ob ledenie u wr,-j zilt<a i e r* 
^d";; 

; ;rJ.rri"ato.,, podniku.5' Podnik sazaviizuje umoznii ziakom st"rvryr.""a"d,i;;r" 
" 

nej odborny vycvik, podlaprilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych poamienok ako svojim zamestnancom.6' v pripade potreby posridenia zdravotnej, Syrtor"; a psychologickej urovne hradinriklady na toto posridenie podnik, kde sa prrtti":r.Jfidovanie uskutodriuje.

ilfnok XI.
Zi*ereinfl ustanovenie

l. T6to dohoda sauzatvlrana dobu urditri a to od 0r.0g.20r4do 30.06.2015.2' Spornd otazky tykajrice sa predmetu tejto dohody urri-k rto podas realizdciepraktick6hovyudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s riou budri riesit, iba poverenfz6stupcovi a zrnluv ny ch stnin.
3' Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moanedohodu ukondit' pisomnou vypoved,ouktorejkol'vek strany s jednomesadnou qypovednou lehotou nasledujricou od prvdho dia



bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d0jde k poru5eniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zrleno legislativnych
podmienok.

4. irdvne vdahy medzi zrnluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluSnfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika aostatnfch v5eobecne zdt,dzn;fch pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kaid| zmluvnd strana obidrli jedno

vyhotovenie.
6, Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne

oboznimili ariaznak sirhlasu ju potvrdzujir svojimi podpismi,
7. Tdto dohoda nadobirda platnost' a irdinnost'momentom jej podpisu vSetkymi zmluvn;fmi

stranami.

V Trendine dfla 02,09.2014
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Priloha:
Zoznam majstrov,
koeficienty

in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyrdovacej povinnosti, cenovd

c. zmeny .

Zoutam majstrov OV:
1. Bc. Jamborov6 Ludmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoznam infiruktorov a ich pouZitel,nd kvalifikdcia:l. Gavenda Du5an - kuch6r, eaSnit

OVvdiloch atiLdni
III.HA - hotelova akademia
III.HB - hotelova akademia
III.HB - hotelov6 akademia

IILHB - hotelova akaddmia

lor.4 vyrdovacej povinnosti pre Ziakov
Kozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

/ Zmenu pritohy uypracoval:

hodfn denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.je 7 hodin denne v dase od 7:00 do ZZ,OOiii.

Dila:02.09.2014

S platnosfou od: / - uvtidza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rolnfka
4,0 €, denne/Ziak III., IV., V. roCnfka
(v5etko bez rozdielu odboru)

2. rodnika je 6
3.,4.,5. rodnika

Dila:

prfspevok na zabezpetenie praktick6ho vyrdovania (ods. 2.) :


